
 

 
 

 
DECÀLEG DE BONES PRÀCTIQUES ADR  DEL CONSELL DE L’ADVOCACIA 

CATALANA 
 

Introducció 

Davant del progressiu reconeixement jurídic i social de la mediació i d’altres 

formes de gestionar les situacions de conflicte, esdevé molt recomanable que 

els  advocats i advocades siguin coneixedors de les diferents figures dels ADR 

(Adequate Dispute Resolution) o MASC (Mètodes Adequats de Solució de 

Controvèrsies). Aquests nous mitjans suposen una ampliació del ventall 

d’oportunitats de resposta davant d’un conflicte o controvèrsia que estan a la 

disposició dels professionals de l’advocacia i que permeten ajustar-se de forma 

més eficient a les necessitats concretes de cada persona i situació. 

 

1. Els ADR o MASC faciliten que les persones protagonistes del conflicte puguin 

participar més directament en la recerca de solucions, sentint-se també 

protagonistes i partícips de la solució, amb la seguretat d’estar aconsellades i 

acompanyades pel jurista de la seva confiança, que vetllarà per tal que les 

decisions siguin les més adequades. 

 

2. La persona advocada com a professional reconegut en el marc jurídic i en la 

gestió i resolució de conflictes, disposa de l’expertesa i del coneixement 

professional necessari per tal d’analitzar i recomanar el tipus de resposta més 

eficient per a cada cas concret, tenint en compte les vies tradicionals i també 

els diferents ADR. 

 

3. Els advocats i advocades són els millors prescriptors de l’ADR més convenient i 

per tant poden derivar als seus clients a una persona professional de la 

mediació, de la conciliació, de l’arbitratge o d’un altre ADR. En tot cas, la 

persona advocada acompanya i supervisa l’aplicació de l’ADR més adequat, i 



 
 

 

 

  

 

encara que sigui també mediador/a, no pot dur a terme les dues funcions 

alhora (d’advocat i mediador) en un mateix cas per a no confondre els 

respectius rols. 

 

4. Les persones advocades que assumeixin el rol de persones mediadores o 

conciliadores en un cas, es centraran en el seu paper mediador, no realitzant, 

en cap moment, funcions d’assessorament pròpies de la persona lletrada. En 

cas que el client expressi dubtes jurídics li recomanarà que ho consulti amb el 

seu advocat/ada per tal d’aclarir qualsevol qüestió de tipus jurídic. 

 

5. Les persones advocades podran aplicar en el desenvolupament de la seva tasca 

jurídica totes les eines i habilitats mediadores i de negociació adquirides, que 

puguin propiciar l’assoliment dels seus objectius de consens, com a persones 

lletrades que treballen en benefici dels seus clients i posen en pràctica les seves 

habilitats negociadores des del seu propi rol com advocat o advocada. 

 

6. Les persones mediadores aconsellaran a les persones mediades el contacte 

amb els seus advocats per tal que puguin gaudir de tot l’assessorament jurídic 

necessari i en tot cas, abans de signar els acords de mediació, recomanaran 

sempre contrastar-los amb els seus respectius advocats/ades. 

 

7. Les persones mediadores podran contactar amb els advocats i advocades de 

cada part quan les parts els hi demanin o bé els autoritzin, si el contacte es 

produeix a iniciativa de la persona mediadora. En aquest possible contacte  

amb els lletrats, la persona mediadora preservarà sempre la seva imparcialitat 

i la equidistància imprescindible en mediació.  

 
 

 

 



 

 

 

 

 

8. Si les persones participants en una mediació demanen que els seus respectius 

advocats/ades estiguin presents en les sessions de mediació, la persona 

mediadora plantejarà aquesta demanda a les dues parts i si les dues parts hi 

estan d’acord les persones lletrades podran estar en la mediació, tenint en 

compte sempre el paper protagonista de les parts a l’hora de prendre decisions. 

En tot cas, les persones mediades podran demanar una pausa  de la sessió de 

mediació per parlar i demanar consell al seu advocat o advocada de forma 

confidencial. Si una de les parts vol participar acompanyada de la seva persona 

lletrada i l’altre part no, haurà d’estar d’acord la persona que no participa 

acompanyada del seu advocat o advocada, abans d’iniciar-se la sessió amb les 

dues parts i l’advocat, únicament, d’una d’elles . 

 
9. La persona mediadora col·laborarà en tot moment amb els lletrats i lletrades 

de les parts, des de la seva imparcialitat i equidistància en benefici de les 

persones mediades i si una, o bé, les dues persones mediades no tenen advocat 

i per la temàtica es considera necessari, la persona mediadora informarà a les 

parts de la conveniència de comptar amb aquest suport jurídic per assolir la 

millor solució per a tots i en tots els sentits. 

 
10. La persona mediadora que assoleixi un cas judicialitzat informarà, el més aviat 

possible al Centre de Mediació de Catalunya i a l’organisme judicial de l’inici i 

de la finalització de la mediació i en aquest cas, del seu resultat d’acord, de no 

acord o d’acords parcials i de que rebrà el contingut dels acords a través de la 

persona lletrada en el format documental que correspongui. 

 

 


